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Instytut Turystyki w Krakowie Sp z o.0.
oraz
Partner Projektu

serdecznie zapraszajg do udziatu
w projekcie wspotfinansowanym
ze $Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego
na lata 2014-2020

pt.:

SItA KOMPETENCJI

Celem Projektu jest optymalizacja procesu
przekwalifikowania i poszukiwania
nowego miejsca pracy
(do 1V.2018r.) u 135 0s6b z wojewddztwa
matopolskiego, ktére utracity zatrudnienie
z przyczyn zaktadu pracy, sg zagrozone
utratg pracy, badz chca odejs¢ z rolnictwa.
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Lider Projektu:

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o0.0.
Ul. Lezce 23, 30-614 Krakéw
Tel./fax +48 12 423 66 90
Tel.kom. 667 668 434
www.itk.krakow.pl
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Partner Projektu:
Dariusz Pierzak- Szkolenia, Projekty, Doradztwo

szkolenia projekty doradztwo

( Dariusz Pierzak

ZAINWESTUJ W SIEBIE
| ODKRYJ SWOJE
NOWE MOZLIWOSCI!
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SItA KOMPETENCJI

Nie masz pomystu na siebie?

Chcesz pracowac?

Chcesz dostac dotacje na
wiasny biznes?

Pomozemy Ci to zrealizowac !

www.facebook.com/
instytut.turystyki.w.krakowie



Dla kogo?

Pracownicy przedsiebiorstw przewidziani
do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem
z przyczyn dot. zaktadu pracy

Osoby zwolnione z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (do 6 m-cy przed
przystapieniem do projektu)

Osoby odchodzace z rolnictwa posiadajace
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej
2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich
rodzin ubezpieczeni w KRUS

Projekt realizowany w okresie
od 01.05.2016r.-30.04.2018 r.

Do projektu zakwalifkowanych zostanie 135

0sob!

Projekt skierowany jest do oséb
zamieszkatych i/lub pracujacych na
terenie woj. matopolskiego.

Co oferujemy?

Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo psychologiczne
Sesje doradczo - coachingowe
Posrednictwo pracy

Szkolenia i kursy zawodowe
Ptatne staze zawodowe od 1700 zt

Bezzwrotne dotacje do 23 tys. zt brutto
na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, w tym dodatkowo:

-Kurs przedsiebiorczosci

-Doradztwo indywidulane i grupowe
dot. prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

-Dodatkowe wsparcie finansowe

i doradcze w trakcie prowadzenia
firmy

Uczestnictwo w projekcie jest BEZPLATNE
Zapewniamy indywidualne podejscie do

kazdego Uczestnika Projektu kierunkujace
na wilasciwg Sciezke wsparcial

Zasady rekrutacji i kwalifikacji
Uczestnikow w Projekcie:

1.Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie:
Petna tre$¢ Regulaminu,Sita kompetencji” dostepna
na stronie internetowej Realizatora oraz w biurze
Projektu.

2.Wymagane dokumenty: Formularz zgtoszeniowy
wraz z niezbednymi zatgcznikami nalezy dostarczy¢
do biura Projektu w terminach podanych

w Regulaminie.

3. Kryteria podstawowe:

- Osoba zamieszkujaca lub pracujaca na terenie

woj. matopolskiego

- Pracownik zagrozony zwolnieniem

lub przewidziany do zwolnienia

- Osoba zwolniona z przyczyn zaktadu pracy

do 6 m-cy przed przystapieniem do projektu

- Osoba odchodzaca z rolnictwa, posiadajaca
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha
przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin
ubezpieczeni w KRUS

4, Kryteria preferencyjne:

- Osoba, ktora juz utracita prace lub na pewno

ja utraci (posiadajaca wypowiedzenie)

- Osoba, ktora nie uzyskata/uzyska zadnego wsparcia
od pracodawcy -1 pkt

- Osoba do 35 . zycia (w przypadku rolnikéw po 45 .
zycia) -1 pkt

- Osoby o niskich kwalifikacjach (tj. z wyksztatceniem
co najwyzej Srednim)

- Rolnik posiadajacy gospodarstwo rolne ponizej 5 h
- Rolnik/domownik z gospodarstwa rolnego, w
ktérym zadna z oséb nie pracuje poza rolnictwem



